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rac-'2qgsrecl tliche Auswirk...._en der Entscheidung des “"GH zur Rechtswidrigkeit der
frilheren Lebensaltersstufen im BAT im Hinblick auf die Thematik einer ':ersdiskriminie-
* 'ngin der | undesbesoldungsordnung A - aufsteigende Gehalter -

Sehr geehrter F'arr Bundesminister,

aufgrund der ,r _chtswidrigkeit der Senioritatsbezahlung” nach den europa::_htlichen Vor-
gaben und Entscheidungen des EuGH und BAG - sowie vereinzelter nationaler verwaltungs-
gerichtlicher Rechtsprechung - sind eine groBe Vielzahl von Beamtinnen/Beamten, Richte-
rinnen/Richter und Soldatinnen/Soldaten des Bundes der Ansicht, dass Ihnen ggf. hdhere
besoldungsrechtliche Anspriiche zustehen, die vor einer hochstrichterlichen Klarung
rechtswahrend und rechtssichernd geltend gemacht werden miissen.

Nach den eindenitigen Vorgaben der Europaischen Union und der Rechtsprechung des EuGH
von September 2011 und des BAG von November 2011 ist iestzustellen, dass die Gewah-
rung einer hoheren Bezahlung ausschlieBlich aufgrund des Lebensalters rechtswidrig und
diskriminierend ist.

Die Vermeidung einer altersdiskriminierenden Bezahlung im 3und hat zur Ablésung des BAT
durch de.1 TVAI* und zum Gose .z tiber die Neuordnung des Beooldungsrechts im Bund durch
das Dienstrechtsneuordnungsgesetz gefiihrt. In den Landern fand im Tarifbereich ebenfalls
eine fast vollstandige Abkehr vom Aufriicken nach Lebensalter statt. Im Besoldungsbereich
erfolgte bereits seit dem Dienstrechtsreformgesetz von 1997 ein Stufenaufstieg nach Besol-
dungsdienstalter und Leistung. Die alten Regelungen des BBesG a. F. bis August 2006 wer-
den in einigen groRen Landern nach Artikel 125a GG noch fortgefiihrt. Die liberwiegende
Zahl der Lander nehmen zwischenzeitlich wie der Bund eine Besoldung ausschlief3lich nach
Mafgabe des Erwerbs von beruflicher Erfahrung — vollig unabhangig vom Lebensalter - vor.
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Im Hinblick auf die widerstreitenden rechtlichen Signale und unter Beriicksichtigung der
Tatsache, dass nur zu dem nach Artikel 9 GG ausgestalteten Regelungen des Tarifrechts eu-
roparechtliche und hochstrichterliche Entscheidungen ergangen sind, sowie dem Rund-
schreiben des BMI vom 23. September 2011 (D 5 - 220 006/115), ist flir den Besoldungsbe-
reich festzustellen, dass zum jetzigen Zeitpunkt nicht unzweifelhaft feststeht, dass eine ent-
sprechende diskriminierungsfreie Besoldung im Sinne der europaischen Rechtsvorgaben vor
Erlass des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes gewahrt wurde bzw. im Landesbereich durch
die Fortgeltung des bis zum 31. August 2006 bundeseinheitlichen Besoldungsrecht ~ auch
nach Uberfiihrung in Landesrecht — immer noch zum Teil gewahrt wird.

Vor dem Hintergrund der Komplexitat der Materie in tatsachlicher, rechtlicher aber auch
quantitativer Sicht wird seitens des dbb angeregt, anhand eines Musterverfahrens eine
hochstrichterliche Klarung fur den Besoldungsbereich herbeizufiihren.

Fiir alle ggf. betroffenen Félle des Bundes ware es zur Vermeidung einer Vielzahl von Ver-
waltungsvorgdr.gen und Verfahren im Sinne des Dienstherrn und der Beamtin-
nen/Beamten, Richterinnen/Richter sowie Soldatinnen/Sol laten des Bundes sachdienlich,
eine Musterveriahrensvereinbarung zu treffen. Diese sollte — wie auch in anderen Fallen -
eine Regelung darliber enthalten, dass eine einmalige Antr: jstellung zur Rechtswahrung
ausreicht, und dass diese Antrage unter Verzicht auf die Eilrede der Verjahrung bis zum
Ausgang des M usterverfahrens ruhend gestellt werden. Die. . Vereinbarung ware sodann
durch Rundschreiben bekannt zu machen.

Wegen der Dimension des Problems und der weit verbreiteten Verunsicherung der Beam-
tinnen/Beamten, Richterinnen/Richter und Soldatinnen/Soldaten wird um eine zeitnahe
Mitteilung gebeten.

Mit den freundlichsten GriifSen

- '

( Peter Heesen)
- Bundesvorsitzender -
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