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Nr. 12/2012
Einkommensrunde 2012 mit Bund und Kommunen

Einigung erzielt
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die Tarifauseinandersetzung zwischen der dbb tarifunion und dem Bund und den Kommu-
nen ist beendet. Am 30. Mérz 2012 einigten sich dbb tarifunion und Arbeitgeber auf einen
Kompromiss. Dieser sieht im Kern eine Erhdhung der Tabellenwerte um durchschnittlich
insgesamt 6,42 Prozent bei einer Laufzeit von 24 Monaten vor. Der Einigung war in der
letzten Verhandlungsrunde ein dreitagiger Verhandlungsmarathon vorangegangen.

Zu Beginn der dritten und letzten Verhandlungsrunde wurden intensive Gespréache uber
zahlreiche Details gefuhrt, die jedoch zunachst alle ohne konkrete Annéaherung blieben.
Besonders schwierig gestalteten sich die Verhandlungen deshalb, weil die Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) bis zum Schluss kategorisch die Forderung der
Gewerkschaften nach einer sozialen Komponente ablehnte.

Lineare Erh6hung

Konkret einigten sich dbb tarifunion und die Arbeitgeber darauf, die Tabellenentgelte

ab dem 1. Marz 2012 um 3,5 Prozent
ab dem 1. Januar 2013 um weitere 1,4 Prozent und
ab dem 1. August 2013 um weitere 1,4 Prozent
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anzuheben. Insgesamt ergibt sich dadurch bei einer Laufzeit von 24 Monaten (bis
28. Februar 2014) eine durchschnittliche lineare Steigerung der Tabellenwerte um tber 6,4
Prozent.

Fur die Entgelttabellen, dynamisierten Zulagen und Zuschlage des TV-V gelten die Steige-
rungswerte fur die allgemeine Tabelle entsprechend. Das gleiche gilt grundséatzlich fur die
Stundenentgelte und Stickvergitung im Rahmen des TV-Fleischuntersuchung.

Die vorlaufigen neuen Entgelttabellen kdnnen unter www.dbb.de abgerufen werden.

Auszubildende

Die Ausbildungs- und Praktikantenentgelte erh6hen sich

- abdem 1. Marz 2012 um einen Festbetrag in Hohe von 50,00 Euro und
- abdem 1. August 2013 um einen Festbetrag in Hohe von 40,00 Euro.

Auszubildende werden im Anschluss an ihre erfolgreich abgeschlossene Ausbildung bei
dienstlichem beziehungsweise betrieblichem Bedarf fir die Dauer von zwolf Monaten in ein
Arbeitsverhaltnis tbernommen. Im Anschluss daran werden die Beschéftigten bei entspre-
chender Bewéhrung und dienstlichem oder betrieblichem Bedarf in ein unbefristetes Ar-
beitsverhaltnis Ubernommen.

Kinftig tragen die Auszubildenden Fahrtkosten zur auswartigen Berufsschule nur noch bis

zu einer Hohe von 6 Prozent der monatlichen Ausbildungsvergiitung des ersten Ausbil-
dungsjahres. Darlber hinausgehende Kosten werden vom Ausbildenden Gbernommen.

Urlaubsregelung

Mit Blick auf das kurzlich ergangene BAG-Urteil zum Urlaubsanspruch einigten sich beide
Seiten auf eine neue Urlaubsregelung:

Bei einer Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche be-
tragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 29 Arbeitstage und nach dem vollendeten
55. Lebensjahr 30 Arbeitstage. Hinsichtlich des héheren Urlaubsanspruchs sind sich beide
Seiten einig, dass bei Beschéftigten, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, ein hoherer
Erholungsbedarf besteht.

Fur Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis Uber den 31. Dezember 2011 hinaus fortbestan-
den hat und die spatestens im Kalenderjahr 2012 das 40. Lebensjahr vollenden, betragt
der Urlaubsanspruch weiterhin 30 Arbeitstage.

Auszubildende nach dem TVAGD - BBIG - erhalten bei einer wochentlichen Ausbildungs-
zeit auf funf Tage in der Kalenderwoche einen Urlaubsanspruch von 27 Ausbildungstagen.
Auszubildende in Betrieben oder Betriebsteilen, auf deren Arbeithnehmer der TV-V Anwen-
dung findet, erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der fur die Arbeit-
nehmer des Auszubildenden geltenden Regelungen. Das gleiche gilt fir Auszubildende in
Betrieben oder Betriebsteilen, auf deren Arbeitnehmer ein TV-N Anwendung findet.

Auszubildende nach dem TVAGD - Pflege - erhalten bei einer wochentlichen Ausbildungs-
zeit auf finf Tage in der Kalenderwoche einen Urlaubsanspruch von 27 Ausbildungstagen.
Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr erhalten Auszubildende im Schichtdienst pauschal



einen Tag Zusatzurlaub.

Praktikantinnen und Praktikanten erhalten ebenfalls einen Urlaubsanspruch von 27 Ar-
beitstagen.

Beschéftigte an Flughéfen

Beschaftigte an den Flughafen erhalten fur das Jahr 2012 eine einmalige Sonderzahlung.
Diese betragt an Flugh&afen mit weniger als 5 Millionen Passagieren im Jahr 2011 200,00
Euro und an Flughafen mit mindestens 5 Millionen Passagieren im Jahr 2011 600,00 Euro,
die mit dem Septembergehalt 2012 ausgezahlt wird.

Die Tarifvertragsparteien werden im Jahr 2012 Tarifverhandlungen tber eine Ertragsbetei-

ligung der Beschaftigten an Flughafen aufnehmen. Hierbei wird ein Ergebnis fir das Jahr
2013 angestrebt.

Pauschalzahlungen

Der Tarifvertrag Pauschalzahlung 2011 wird fur das Jahr 2012 mit der MalRgabe verlan-
gert, dass die einmalige Pauschalzahlung 300,00 Euro betragt. Fur das Jahr 2013 wird der
TV-Pauschalzahlung 2012 verlangert, wenn bis spatestens 1. Januar 2013 keine Entgelt-
ordnung in Kraft tritt. Der Tarifvertrag Pauschalzahlung wurde erstmals im Jahr 2010 far
das Nichtvorhandensein einer Entgeltordnung vereinbart.

Durch die jetzt vereinbarte lineare Steigerung in Hohe von durchschnittlich 6,42 Prozent
Uber die gesamte Laufzeit wird eine reale Steigerung der Entgelte aller Beschaftigten bei
Bund und Kommunen gewahrleistet. Aus Sicht der dbb tarifunion ist dieses Ergebnis ein
tragfahiger Kompromiss, auch wenn die Forderung nach einer sozialen Komponente nicht
durchgesetzt werden konnte. Mit diesem Abschluss ist es gelungen, die Reallohnverluste
der letzten Jahre zu kompensieren und fir dieses und das néchste Jahr spirbare Zuwach-
se zu vereinbaren.

Um auch ein Bild aus den Reihen der Beschaftigten zu erhalten, wird die dbb tarifunion in
der kommenden Woche allen Mitgliedsgewerkschaften einen Fragenkatalog fur eine frei-
willige Mitgliederbefragung zur Verfigung stellen. Dieser kann tber die Geschaftsstelle der
dbb tarifunion bezogen werden.

Mit kollegialen Grif3en

Frank Stohr
1. Vorsitzender

Anlage
Text der Tarifeinigung



Stand: 31. Marz 2012; 7.00 Uhr

Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen
fur die Beschaftigten des offentlichen Dienstes
von Bund und kommunalen Arbeitgebern

Teil A
Gemeinsame Regelungen fur Bund und VKA

Lineare Entgelterhdhung

Die Tabellenentgelte (einschlie3lich der Betrdge aus einer individuellen Zwi-
schenstufe und aus einer individuellen Endstufe sowie der Tabellenwerte fiur die
Entgeltgruppen 2U und 15 U) werden

- ab 1. Marz 2012 um 3,5 Prozent,

- ab 1. Januar 2013 um weitere 1,4 Prozent und

- ab 1. August 2013 um weitere 1,4 Prozent

erhoht.

Auszubildende, Praktikanten

a) Entgelterh6hung

Die Ausbildungs- und Praktikantenentgelte erhdhen sich
- ab 1. Méarz 2012 um einen Festbetrag in Hohe von 50,00 Euro und
- ab 1. August 2013 um einen Festbetrag in Hohe von 40,00 Euro.

b)  Ubernahme von Auszubildenden

(1) 8 16a TVAGD - Allgemeiner Teil — erhalt folgende Fassung:

»§ 16a
Ubernahme von Auszubildenden

'Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlussprii-
fung bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren
Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis fir die Dauer von zwolf Mo-
naten in ein Arbeitsverhaltnis GUbernommen, sofern nicht im Einzelfall



3.

(2)

(3)

personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder ge-
setzliche Griinde entgegenstehen. ?2Im Anschluss daran werden die-
se Beschaftigten bei entsprechender Bewéahrung in ein unbefristetes
Arbeitsverhéltnis ibernommen. *Der dienstliche bzw. betriebliche
Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach
Satz 1 vorliegen und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle
bzw. einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der
eine ausbildungsadaquate Beschaftigung auf Dauer erméglicht. “Bei
einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlusspru-
fung und die personliche Eignung zu beriicksichtigen. *Bestehende
Mitbestimmungsrechte bleiben unberihrt.”

8 16a TVAOD — Besonderer Teil BBiG — und 8 16a — Besonderer Tell
Pflege — werden gestrichen.

Ergadnzung § 20 TVAGD: AulRerkrafttreten der (neuen) Regelung des
8§ 16a TVASD mit Ablauf des 28. Februar 2014.

Ubernahme von Fahrtkosten bei Berufsschulunterricht (TVASD — BT

BBIiG)

8 10 Abs. 3 TVAGD - Besonderer Teil BBIG — erhélt folgende Fassung:

,'Fur den Besuch einer auswartigen Berufsschule werden die notwendi-
gen Fahrtkosten nach MalRgabe von Absatz 2 Satz 1 erstattet, soweit sie
monatlich 6 Prozent des Ausbildungsentgelts flr das erste Ausbildungs-
jahr (§ 8 Abs. 1) Ubersteigen. %Satz 1 gilt nicht, soweit die Fahrtkosten
nach landesrechtlichen Vorschriften von einer Korperschaft des offentli-
chen Dienstes getragen werden.”

Urlaubsdauer

a)

§ 26 TVOD wird wie folgt geandert:

(1)

Absatz 1 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

,’Bei Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der
Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr



b)

d)

29 Arbeitstage und nach dem vollendeten 55. Lebensjahr
30 Arbeitstage.”

(2) Es wird folgende Niederschriftserklarung zu § 26 Abs. 1 vereinbart:

.Niederschriftserklarung zu 8§ 26 Abs. 1:

Die Tarifvertragsparteien sind bei der Neuregelung tbereinstimmend
davon ausgegangen, dass fir Beschaftigte, die das 55. Lebensjahr
vollendet haben, ein entsprechend héherer Erholungsbedarf besteht.
Deshalb ist fir diese Beschaftigten ein zusatzlicher Urlaubstag ge-
rechtfertigt.”

§ 15 Abs. 1 TVU-Bund/VKA erhalt folgende Fassung:

,'Der Urlaubsanspruch fiir Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis iiber den
31. Dezember 2011 hinaus fortbestanden hat und die spatestens am
31. Dezember 2012 das 40. Lebensjahr vollenden, betragt abweichend
von § 26 Abs. 1 Satz 2 TV6OD 30 Arbeitstage fur die Dauer des ununter-
brochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses. Fiir das Jahr 2012 ber
den Wortlaut des 8 26 Abs. 1 Satz 2 TV6D in der bis zum 29. Februar
2012 geltenden Fassung zustehende Urlaubsanspriche bleiben fur das
Jahr 2012 durch die Neuregelung des 8§ 26 Abs. 1 Satz 2 TVOD unberuhrt.
3Satz 1 und 2 gilt auch fiir Beschaftigte im Sinne des § 1 Abs. 2.

8 9 TVAGD — Allgemeiner Teil — erhalt folgende Fassung:

”§ 9
Urlaub
[In den Besonderen Teilen geregelt]”

In den TVAGD — Besonderer Teil BBIG - wird folgender § 9 neu eingeflgt:

”§ 9
Urlaub

(1) Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres
Ausbildungsentgelts (8 8) in entsprechender Anwendung der fur die
Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen mit der



(1a)

(1b)

(2)

Mafl3gabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentli-
chen Ausbildungszeit auf fiunf Tage in der Kalenderwoche in jedem
Urlaubsjahr 27 Ausbildungstage betragt.

Auszubildende in Betrieben oder Betriebsteilen, auf deren Arbeit-
nehmer der TV-V Anwendung findet, erhalten abweichend von Ab-
satz 1 Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der fur die Ar-
beitnehmer des Ausbildenden geltenden Regelungen.

Auszubildende in Betrieben oder Betriebsteilen, auf deren Arbeit-
nehmer ein TV-N Anwendung findet, erhalten abweichend von Ab-
satz 1 Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der fir die Ar-
beitnehmer des Ausbildenden geltenden Regelungen.

Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit zusammenhangend wah-
rend der unterrichtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu neh-

men.

In den TVAGD — Besonderer Teil Pflege - wird folgender § 9 neu eingefugt:

(1)

(2)

»§9
Urlaub

'Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres
Ausbildungsentgelts (8 8) in entsprechender Anwendung der fir die
Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen mit der
Maf3gabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wdchentli-
chen Ausbildungszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche
27 Ausbildungstage betragt. 2Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr
erhalten Auszubildende im Schichtdienst pauschal einen Tag Zu-
satzurlaub.

Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit zusammenhangend wéh-
rend der unterrichtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu neh-

men.



f) 8§10 TVPOD erhélt folgende Fassung:

.Praktikantinnen/Praktikanten erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung
ihres Entgelts (8 8 Abs. 1) in entsprechender Anwendung der fir die Be-
schaftigten des Arbeitgebers geltenden Regelungen mit der Mal3gabe,
dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf
funf Tage in der Kalenderwoche in jedem Urlaubsjahr 27 Arbeitstage be-
tragt.”

g) Buchst. b Satz 2 qilt fir Auszubildende und Praktikanten nach den Buchst.
d bis f entsprechend.

h)  Inkrafttreten mit Wirkung vom 1. Mérz 2012

4. Pauschalzahlungen fir die Jahre 2012 und 2013

Der Tarifvertrag Pauschalzahlung 2011 wird fur das Jahr 2012 mit der Mal3gabe
verlangert, dass die einmalige Pauschalzahlung 300,00 Euro betragt. Fir das
Jahr 2013 wird der TV-Pauschalzahlung 2012 verlangert, wenn bis spatestens
1. Januar 2013 keine Entgeltordnung in Kratft tritt.

Teil B
Besondere Regelung fur den Bund

Bundeswehrkrankenh&user

Fiur Beschaftigte in Bundeswehrkrankenh&usern gilt Teil A entsprechend.



TV-V

1.

Teil C
Besondere Regelungen fur die VKA

Lineare Entgelterhbhung

Die Entgelttabellen, dynamisierten Zulagen und Zuschlage des TV-V wer-
den

- ab 1. Méarz 2012 um 3,5 Prozent,

- ab 1. Januar 2013 um weitere 1,4 Prozent und

- ab 1. August 2013 um weitere 1,4 Prozent

erhoht.

Urlaub an Feiertagen bei Wechselschicht- und Schichtarbeit

§ 14 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 3 werden folgende neue Satze 3 und 4 eingefligt:

Fallt in den Urlaub ein gesetzlicher Feiertag, der auf einen Werktag
fallt, an dem der Arbeitnehmer dienstplanmaRlig zu arbeiten hatte,
verlangert sich der Erholungsurlaub um einen Arbeitstag. *Satz 3 gilt
auch dann, wenn ein gesetzlicher Feiertag, der Ublicherweise auf ei-
nen Werktag fallt, ausnahmsweise auf einen Sonntag fallt, an dem
der Arbeitnehmer dienstplanmaRig zu arbeiten hatte.*

b) Die bisherigen Satze 3 bis 5 in Absatz 3 werden Absatz 4 mit ent-
sprechenden redaktionellen Folgednderungen der jetzigen Absatze 4

und 5.

Vermogenswirksame Leistungen

8§ 17 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) Eswird folgender Satz 3 angeflgt:



,Der in Satz 2 genannte Betrag erhtht sich auf 50 Euro je Monat,
wenn der Arbeitnehmer bei einem Arbeitgeber im Sinne von § 1 Abs.
1 beschaftigt ist, die vermoégenswirksame Leistung gemal § 4 Satz 2
Buchst. ¢ TV-EUmw/VKA im Rahmen der Entgeltumwandlung ver-
wendet wird und der Arbeithehmer hierbei mindestens einen Eigen-
beitrag von zusatzlich 13 Euro je Monat erbringt; Arbeitgeber im Sin-
ne von § 1 Abs. 2 kénnen entsprechend verfahren.”

b) In der Protokollerklarung zu 8 17 Abs. 2 Satz 2 wird folgender Satz 2
angefugt:

,Gleiches qilt fur am 29. Februar 2012 bestehende Anlageformen
nach Mal3gabe des Vermdgenbildungsgesetzes von Arbeithehmern,
die bei einem Arbeitgeber im Sinne von § 1 Abs. 2 beschaftigt sind.”

Entgelterhdhung TV-Fleischuntersuchung

Die Stundenentgelte nach 8 7 Abs. 2 Satz 1 Buchst. a bis d TV-Fleisch-
untersuchung sowie die Entgeltbestandteile nach § 8 Abs. 1 Satz 1 1. Halbsatz,
Abs. 2 Satz 1, Abs. 5 Satz 2 Buchst. a bis d, Abs. 10 Satz 1 und 8 9 Satz 2
Buchst. a bis d TV-Fleischuntersuchung sowie die Begrenzung der Entgelt-
summen nach 8 8 Abs. 7 Buchst. a bis ¢ TV-Fleischuntersuchung werden

- ab 1. Marz 2012 um 3,5 Prozent,

- ab 1. Januar 2013 um weitere 1,4 Prozent und

- ab 1. August 2013 um weitere 1,4 Prozent

erhdht. Abweichend von Satz 1 werden die Entgelte fur die Stlickvergutung fur
Schweine (Fleischuntersuchung) nach § 8 Abs. 1 Satz 1 1. Halbsatz TV-
Fleischuntersuchung in Betrieben nach Anlage 2 ab 1. Marz 2012 um
3,5 Prozent, ab 1. Januar 2013 um weitere 1,4 Prozent und ab 1. August 2013
um weitere 1,4 Prozent erhdht.

Weitere Regelungen

Theater und Bilhnen

Die Tarifvertragsparteien werden zur Wahrung der Tarifbindung an den TV6D,
zur Vermeidung weiterer mitbestimmungs- bzw. individualrechtlicher Auseinan-
dersetzungen um die Anwendung des zutreffenden Tarifrechts und um Mo6g-



lichkeiten der Zweckentfremdung nach dem NV-Bihne zu verschlie3en, Ver-
handlungen zum Geltungsbereich des TV6D in den Theatern und Bihnen fih-
ren und diese bis Ende September 2012 abschliel3en.

2. Flughafen

a) !Beschaftigte an Flughafen erhalten fir das Jahr 2012 eine einmalige
Sonderzahlung. *Diese betragt an Flughafen mit weniger als 5 Mio. Pas-
sagieren im Jahr 2011 200,00 Euro und an Flughafen mit mindestens 5
Mio. Passagieren im Jahr 2011 600,00 Euro. Die Auszahlung erfolgt mit
dem Septemberentgelt 2012. “Bei unterjahriger Beschaftigung im Jahr
2012 wird fur jeden Kalendermonat mit Anspruch auf Entgelt 1/12tel der
einmaligen Sonderzahlung gezahlt. *Ubrige Regelungen entsprechend Ta-
rifvertrag Uber eine einmalige Sonderzahlung 2011.

b) !Die Tarifvertragsparteien werden im Jahr 2012 Tarifverhandlungen iber
eine Ertragsbeteiligung der Beschaftigten an Flughafen aufnehmen.
Hierbei wird ein Ergebnis fiir das Jahr 2013 angestrebt.

Teil D
Schlusserklarung

Die betroffenen Tarifvertrage werden mit Wirkung vom 1. Méarz 2012 in Kraft gesetzt.

Die Mindestlaufzeit fir vorstehende Teile A 1, A2 a, C 1 1 und C Il ist bis zum
28. Februar 2014.

Die Arbeitgebervertreter erklaren, dass von Maldregelungen (Abmahnung, Entlas-
sungen o. &.) aus Anlass gewerkschaftlicher Warnstreiks, die bis einschlief3lich
28. Marz 2012, 24:00 Uhr, durchgefiihrt wurden, abgesehen wird, wenn sich die Teil-
nahme an diesen Warnstreiks im Rahmen der Regelungen flr rechtmallige Arbeits-
kampfe gehalten hat.

Erklarungsfrist bis 30. April 2012.

Potsdam, den 31. Marz 2012
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Einkommensrunde 2012 / Nr. 5

Marz 2012

Guter Kompromiss in der dritten
Verhandlungsrunde

Last-Minute-Einigung!

Verhandlungs- und Bundestarifkommission der dbb tarifunion haben in der
»Nachspielzeit* — die Verhandlungen wurden um einen Tag verlangert —
einem Kompromiss zugestimmt, derim Kern tabellenwirksame 6,42 Prozent
mehr Einkommen
vorsieht. ,,Die Ar-
beitgeber hatten
uns ja verschie-
dentlich  vorge-
worfen, zu mas-
siv in die Streiks
eingestiegen zu
sein. Dass es nun
aber doch noch
geklappt hat, hat
ganz sicher mit
der hohen Aktions-
bereitschaft der
Kolleginnen und
Kollegen wahrend
der letzten zwei
Wochen zu tun. Der Riickenwind unserer zahlreichen Aktionen war in Pots-
dam ganz deutlich zu spiiren®, duBerte sich dbb-Verhandlungsfiihrer, Frank
Stohr, erleichtert iiber den letztendlich doch noch gefundenen Kompromiss,
der lange Zeit in weiter Ferne zu liegen schien.

Die Verhandlungsfiihrer Frank Stohr (dbb), Frank Bsirske (ver.di), Dr. Hans-Peter Friedrich (Bund) und
Dr. Thomas Bohle (VKA) erlautern das Verhandlungsergebnis den Medienvertretern

Das Ergebnis im Detail
* Linear

Der gefundene Kompromiss erbringt linear eine Einkommensverbesserung von 6,3 Pro-
zent. Tabellenwirksam werden ab August 2013 sogar 6,42 Prozent. Die Erhhung staffelt
sich bei einer Laufzeit von 24 Monaten folgendermalen:

3,5 Prozent ab dem 1. Marz 2012,
1,4 Prozent ab dem 1. Januar 2013
und weitere 1,4 Prozent ab dem 1. August 2013.

Die Entgelterhohungen gelten auch fiir den TV-V sowie fur den TV-Fleischuntersuchung.

Die neuen Tabellen stehen unter www.dbb.de zum Download bereit.
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« Azubis/Praktikanten

Bei vorausgesetztem Bedarf werden alle Auszubilden-
den fur zwolf Monate ibernommen, im Anschluss — bei
entsprechender Bewahrung — unbefristet.

Die Ausbildungs- und Praktikantenentgelte erhéhen
sich ab dem 1. Marz 2012 um 50 Euro und ab dem
1. August 2013 um weitere 40 Euro.

Fiir den Besuch einer auswartigen Berufsschule wer-
den die notwendigen Fahrtkosten erstattet, soweit sie
monatlich sechs Prozent des Ausbildungsentgelts fir
das erste Ausbildungsjahr Ubersteigen.

* Flughafen

Beschaftigte an Flughafen erhalten fiir das Jahr 2012 eine einmalige Sonderzahlung.
Diese betragt an Flughafen mit weniger als funf Millionen Passagieren im Jahr 2011
200 Euro und an Flughafen mit mindestens fuinf Millionen Passagieren im Jahr 2011
600 Euro. Die Auszahlung erfolgt mit dem Septembergehalt 2012. Bei unterjahriger Be-
schaftigung im Jahr 2012 wird fir jeden Kalendermonat mit Anspruch auf Entgelt 1/12
der einmaligen Sonderzahlung gezahlt.

* Urlaubsregelung

Nach dem BAG-Urteil der letzen Woche haben die Arbeitgeber hier Verhandlungsbedarf
geltend gemacht. Die Gewerkschaften haben sich mit Bund und Kommunen darauf ge-
einigt, dass fir Beschaftigte, die bis spatestens 31. Dezember 2012 das 40. Lebensjahr
vollendet haben, ein Besitzstand bei der Anzahl der Urlaubstage gilt. Ansonsten gilt zu-
kiinftig folgende Regelung: 27 Urlaubstage fiir Azubis/Praktikanten, 29 Tage fiir alle bis
zur Vollendung des 55. Lebensjahrs und ab Vollendung des 55. Lebensjahrs 30 Tage (bei
einer Fiinftagewoche). AulRerdem erhalten Azubis in der Pflege, die im Schichtdienst ar-
beiten, ab dem zweiten Ausbildungsjahr einen Tag Zusatzurlaub.

« Pauschalzahlungen fiir die Jahre 2012 und 2013

Der Tarifvertrag Pauschalzahlung 2011 wird fur das Jahr 2012 mit der Mal3gabe verlan-
gert, dass die einmalige Pauschalzahlung 300 Euro betragt. Fur das Jahr 2013 wird der
TV-Pauschalzahlung 2012 verlangert, wenn bis spatestens 1. Januar 2013 keine Entgelt-
ordnung in Kraft tritt. Dieser Tarifvertrag wurde erstmals im Jahr 2010 wegen des Nicht-
vorhandenseins einer Entgeltordnung vereinbart.




Wo ist der Sockel?

Mit unserer Forderung nach 200 Euro Mindestbetrag hatten wir eine soziale Kompo-
nente ins Forderungspaket integriert. Damit sollte sichergestellt werden, dass die un-
teren Einkommensgruppen, die zum Beispiel von der Inflation in besonderer Weise ge-
troffen werden, nicht abgehangt werden. Bei diesem hohen linearen Abschluss jedoch,
der 6,42 Prozent Einkommenserhohung mit
sich bringt, stellt sich diese Erhohung auch
fir einen Beschaftigten in den unteren Ent-
geltgruppen positiv dar. So erhalt beispiels-
weise ein Beschaftigter in der EG 5, Stufe 5
eine Erhohung um 152 Euro ab August 2013
(83 Euro ab Marz 2012, 117 Euro ab Januar
2013). Verhandlungs- und Bundestarifkom-
mission haben die Einforderung eines Sockel-
betrages nicht mehr fiir unumganglich gehal-
ten.

Ubertragung auf Beamte: Jetzt und inhaltsgleich!

Der dbb ist die Einkommensrunde erneut ganzheitlich angegangen. Die Forderung galt
und gilt fiir Arbeitnehmer und Beamte. Der gefundene Kompromiss muss also nun auch
zeit- und inhaltsgleich auf die beamteten Kolleginnen und Kollegen tibertragen werden.
Schon in den Potsdamer Verhandlungen hat dbb-Vize Stohr diese Forderung dem Bun-
desinnenminister nachdriicklich auf den Tisch gelegt. Bundesinnenminister Friedrich
hat seine Unterstutzung bereits zugesagt. Der dbb hat schon in den zuruckliegenden
Aktionen gezeigt, dass auch die Beamtinnen und Beamten gewillt sind, sich fur ihre In-
teressen einzusetzen. Das gilt auch jetzt!

Die Bewertung

»Mit diesem Tarifabschluss ist ein echter Interessenausgleich gelungen, der den be-
rechtigten Forderungen der Beschaftigten Rechnung tragt und auch die schwierige
Finanzlage der Kommunen nicht unberlcksichtigt lasst, zeigte sich Stohr zufrie-
den mit dem Ergebnis. Auch mit Blick auf die Verbesserungen fur die Azubis auller-
te sich Stéhr positiv: ,Die rund zwei Millionen Beschiftigten im Offentlichen Dienst
von Bund und Kommunen halten damit Anschluss an die allgemeine Lohnentwick-
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lung. Angesichts von mehr als 700.000 Beschaftig-
ten, die in den nachsten Jahren altersbedingt aus dem

STARKES LAND

Offentlichen Dienst ausscheiden, sind auch die verbes- 2=
serten Einkommens- und Ubernahmeregelungen ein FAIHE I.OHNE!
wichtiger Baustein fur die Nachwuchsgewinnung.”

Aktion und Ergebnis

Die dritte Verhandlungsrunde in Potsdam stand maRgeblich unter dem Eindruck der
vielfachen und spiirbaren Warnstreikaktionen. Uberzeugt hat sowohl die Quantitat des
Protests, als auch die Fahigkeit, erfolgreich Nadelstiche zu setzen, wie zum Beispiel noch
am letzten Tag vor der Wiederaufnahme der Verhandlungen mit dem Warnstreiktag der
Bodenverkehrsdienste und Feuerwehren an den Flughafen.

Der vollstandige Text der Einigung mit Bund und Kommunen kann unter www.dbb.de
nachgelesen werden.

Der dbb hilft!

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente Fachge-
werkschaften mit insgesamt mehr als 1,2 Millionen Mitgliedern den Beschaftigten des
Offentlichen Diensts und seiner privatisierten Bereiche Unterstiitzung sowohl in tarif-
vertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen als auch im Falle von beruflichen Rechts-
streitigkeiten. Nur Nahe mit einer personlich liberzeugenden Ansprache jedes Mitglieds
schafft auch das notige Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer Solidargemeinschaft.

Der dbb beamtenbund und tarifunion wei um die Besonderheiten im Offentlichen
Dienst und seiner privatisierten Bereiche. Nahe zu den Mitgliedern ist die Starke des dbb.
Wir informieren schnell und vor Ort Giber www.dbb.de, www.tarifunion.dbb.de, liber die
Flugblatter dbb aktuell und unsere Magazine dbb magazin und tacheles.

Mitglied werden und Mitglied bleiben in lhrer zustandigen Fachgewerkschaft von dbb
beamtenbund und tarifunion — es lohnt sich!

d b b Beschaftigt als:
Tarifbeschaftigte/r Azubi, Schiiler/in

Beamter / Beamtin Anwirter/in

Rentner/in Versorgungsempfanger/in
Bestellung weiterer Informationen X _ L

Ich méchte weitere Informationen tiber den dbb erhalten.

Ich mochte mehr Informationen tiber die fiir mich zu-
Name standige Gewerkschaft erhalten.

Bitte schicken Sie mir das Antragsformular zur Aufnahme
Vorname in die flir mich zustandige Gewerkschaft.

StraRe

Postleitzahl/Ort

Datum/Unterschrift

Unter dem Dach des dbb bieten kompetente Fachgewerkschaften eine starke
Dienststel |e/Betrieb Interessenvertretung und qualifizierten Rechtsschutz. Wir vermitteln Ihnen gerne die
passende Gewerkschaftsadresse:

dbb b d und tarifunion, Gescha ich 3, FriedrichstraBe 169/170,
Beruf 10117 Berlin, Telefon 030.40 81-54 00, Fax 030.40 81-43 99
eru E-Mail: tarifunion@dbb.de, Internet: www.tarifunion.dbb.de




	Einkommensrunde 2012 mit Bund und Kommunen
	Anlage: Tarifeinigung
	Anlage: Flugblatt


