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Richtlinie des Bundes zur Beschéftigung von Praktikantinnen und Praktikanten
(Praktikantenrichtlinie Bund)

Anlage 1. Praktikantenrichtlinie
Anlage 2. Mustervertrag

Die Richtlinien des Bundes uUber Praktikantenvergttungen vom 13. August 2001 sind
unter Bertcksichtigung zwischenzeitlicher Entwicklungen im Ausbildungsbereich und
unter sonstiger redaktioneller Anpassung Uberarbeitet worden. Fir in der Bundes-
verwaltung tatige Praktikantinnen und Praktikanten, fir die keine tarifvertraglichen
Vorschriften bestehen, werden deshalb im Einvernehmen mit dem Bundesministeri-
um der Finanzen, dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales sowie dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung die bisherigen Praktikantenrichtlinien neu
gefasst.

Die Neufassung der Praktikantenrichtlinie Bund tritt am 1. Dezember 2011 in Kraft.
Mein Bezugsrundschreiben ist gleichzeitig nicht mehr anzuwenden.

Es wird empfohlen, Praktikumsvereinbarungen, die bereits vor Inkrafttreten der neu-
en Richtlinie abgeschlossen wurden, bei denen das Praktikum aber erst nach In-
krafttreten der Richtlinie beginnt, an die neue Richtlinie anzupassen. Es bestehen
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% Bundesministerium
7 des Innern

SETE2VONZ Keine Bedenken, bereits bestehende Praktikumsverhéltnisse, die auch nach In-
krafttreten der neuen Richtlinie andauern, in Absprache mit den Praktikantinnen und
Praktikanten an die neue Richtlinie anzupassen.

Im Auftrag

Blrger



Richtlinie
des Bundes zur Beschaftigung von Praktikantinnen und Praktikan-
ten (Praktikantenrichtlinie Bund)
vom 1. Dezember 2011

Praambel

'Praktika dienen dazu, unter zielgerichteter Betreuung und fachlicher Anleitung prak-
tische Kenntnisse und Arbeitsplatzerfahrungen zu vermitteln. *Praktikantinnen und
Praktikanten sollen dabei auf den kinftigen Beruf vorbereitet oder bei der Berufswahl
unterstitzt werden oder ihre Ausbildung durch Praxiserfahrungen vervollstandigen
kdnnen.

1. Geltungsbereich

(1) Diese Richtlinie gilt fir Praktikantinnen und Praktikanten,

a) die berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten und berufliche Erfah-
rungen im Sinne des § 26 Berufsbhildungsgesetz (BBiG) erwerben wollen,
ohne dass es sich um eine Berufsausbildung handelt (freiwillige Praktika),

b) deren praktische Tatigkeit Bestandteil einer Schul-, Berufs- oder Hoch-
schulausbildung ist oder bei denen Praktika als Zulassungsvoraussetzung
oder Prifungsvoraussetzung in Studien- oder Prifungsordnungen vorge-
sehen sind (Pflichtpraktika).

(2) Diese Richtlinie gilt nicht fir Personen,
a) fur die der Tarifvertrag fur Auszubildende im 6ffentlichen Dienst (TVAGD)
oder der Tarifvertrag fur Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen

Dienstes (TVPAD) Anwendung findet,

b) die in einem Arbeitsverhaltnis stehen,



(1)

(2)

3.1

(1)

(2)

3.2

(1)

(@)

c) die aufgrund anderweitiger Regelungen in einem offentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis stehen oder Leistungen eines anderen 6ffentlichen Tra-
gers erhalten.

Dauer von Praktika

Die Hochstdauer von Pflichtpraktika richtet sich nach den jeweiligen Schul-,
Ausbildungs-, Hochschul-, Prifungs- oder Studienordnungen.

'Die Dauer von freiwilligen Praktika ist nach dem Ausbildungszweck zu bemes-
sen. “Sie soll zwdlf Wochen nicht tiberschreiten.

Vergutung fur freiwillige Praktika nach Ziffer 1 Absatz 1 Buchstabe a

Vergutungsanspruch

!Praktikantinnen und Praktikanten nach Ziffer 1 Absatz 1 Buchstabe a haben
nach 8 26 i. V. m. 8 17 BBIG einen Anspruch auf eine angemessene Vergutung.
’Die Vergiitung bemisst sich nach Monaten. ®Bei der Berechnung der Vergii-
tung fur einzelne Tage wird der Monat nach § 26 i. V. m. 8§ 18 BBIG zu 30 Ta-
gen gerechnet.

Ein Anspruch auf Vergutung nach § 26 i. V. m. § 17 Absatz 1 Satz 1 BBIiG kann
ausscheiden, wenn die Praktikantin oder der Praktikant z. B. bei einem sehr
kurzen Aufenthalt in der Dienststelle (weniger als ein Monat) oder bei passiven
Besuchen ohne Einbindung in den Arbeitsprozess keinen verwertbaren Beitrag
zum Arbeitsergebnis leistet.

Hohe der Vergltung

'Die Hohe der Vergiitung ist jeweils gesondert zu vereinbaren. “Hierbei sind die
schulische, hochschulische bzw. berufliche Vorbildung, die Art sowie die Dauer
des Praktikums maf3gebend.

Fir Praktika von Schulerinnen und Schilern, Berufsschilerinnen und Berufs-
schilern sowie Studierenden sind mindestens 300,- Euro monatlich zu zahlen.
Ziffer 3.1 Absatz 2 ist zu beachten.



3)

(4)

!Die Beschaftigung von Absolventinnen und Absolventen mit abgeschlossener
Berufsausbildung oder abgeschlossenem Studium hat in der Regel im Rahmen
eines Arbeitsverhéltnisses zu erfolgen.?Nur im Ausnahmefall und auf Initiative
der Absolventin oder des Absolventen kann die Vereinbarung eines Praktikums
nach dieser Richtlinie erfolgen, wenn nicht die Erbringung einer Arbeitsleistung,
sondern der Ausbildungs- und Lernzweck im Vordergrund stehen oder das
Praktikum als Orientierung fiir die Berufsfindung dient.®In diesem Fall ist eine
Vergltung zu zahlen, die sich am Tabellenentgelt des TV6D flr die jeweilige
Tatigkeit beim Arbeitgeber orientiert.

Auf teilzeitbeschéftigte Praktikantinnen und Praktikanten ist § 24 Absatz 2
TV6D entsprechend anzuwenden.

3.3 Anspruch auf Fortzahlung der Vergltung

3.3.1Fortzahlung der Vergutung im Krankheitsfall

'Praktikantinnen und Praktikanten haben nach § 26 i. V. m. § 19 Absatz 1 Nummer 2
Buchstabe b BBIiG einen Anspruch auf Fortzahlung der Vergitung bis zur Dauer von
sechs Wochen, wenn sie infolge einer unverschuldeten Krankheit das Praktikum
nicht durchfiihren kénnen. *Gleiches gilt fiir einen unverschuldeten Unfall, medizini-
sche VorsorgemaRnahmen und sonstige medizinisch notwendige Eingriffe. Der An-
spruch entsteht nach 8 3 Absatz 3 Entgeltfortzahlungsgesetz erst nach vierwéchiger
ununterbrochener Dauer des Praktikumsverhaltnisses.

3.3.2Fortzahlung der Vergltung in sonstigen Féallen

(1)

(2)

Praktikantinnen und Praktikanten haben nach § 26 i. V. m. § 19 Absatz 1 Num-
mer 2 Buchstabe a BBiG Anspruch auf Fortzahlung der Vergutung bis zur Dau-
er von sechs Wochen, wenn sich die Praktikantin oder der Praktikant fur das
Praktikum bereit hélt, dieses aber ausfallt.

Ein Anspruch auf Fortzahlung der Vergutung bis zur Dauer von sechs Wochen
besteht nach 8 26i. V. m. 8 19 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe b BBiG, wenn
die Praktikantin oder der Praktikant aus einem sonstigen, in ihrer oder seiner
Person liegendem Grund unverschuldet nicht an der Praktikantenausbildung
teilnehmen kann.



3.4 Sachbeziige

!Besteht fiir die Praktikantin oder den Praktikanten ein Anspruch auf Vergiitung nach
§ 17 Absatz 1 BBIG, kdnnen gewéhrte Sachbezige (z. B. freie Unterkunft oder Ver-
pflegung) nach § 17 Absatz 2 BBIG in Hohe der in § 2 Sozialversicherungsentgelt-
verordnung festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht Gber
75 Prozent der Bruttovergiitung hinaus. Gleiches gilt fiir Praktikantinnen und Prakti-
kanten, denen die Vergutung nach Ziffer 3.3 fortgezahlt wird.

3.5 Andere Geld- und Sachbeziige

Andere als die vorgenannten Geld- und Sachbeziige kommen nicht in Betracht (z. B.
Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen).

4. Aufwandsentschadigung fur Pflichtpraktika nach Ziffer 1 Absatz 1 Buch-
stabe b

(1)  ‘'Praktikantinnen und Praktikanten nach Ziffer 1 Absatz 1 Buchstabe b besitzen
keinen gesetzlichen Vergitungsanspruch. “Es kann ihnen jedoch auf der
Grundlage einer vertraglichen Regelung zum Ausgleich der entstehenden fi-
nanziellen Belastungen eine steuerpflichtige Aufwandsentschadigung gezahlt
werden. *Wird eine Aufwandsentschadigung gezahlt, soll diese in der Regel
mindestens 300,- Euro monatlich betragen.

(2) Wird eine Aufwandsentschadigung gezahlt, findet Ziffer 3.3 entsprechend An-
wendung.

5. Erstattung von Fahrtkosten und Kosten bei notwendigen Dienstreisen

(1) Fur die erstmalige Anreise und letztmalige Abreise zu der Praktikantenstelle
kann eine Fahrtkostenerstattung entsprechend der Regelung in § 10 Absatz 2
Satz 1 TVAGD - Besonderer Teil BBIG - gezahlt werden.

(2) Bei notwendigen Dienstreisen, die Praktikantinnen und Praktikanten im Rah-
men ihrer Tatigkeit auf Veranlassung der Praktikumsstelle unternehmen, sind
die entstandenen Kosten in entsprechender Anwendung des Bundesreisekos-
tengesetzes zu erstatten.



6. Erholungsurlaub

(1) ‘*Praktikantinnen und Praktikanten nach Ziffer 1 Absatz 1 Buchstabe a, die ein
freiwilliges Praktikum absolvieren, fallen unter den Geltungsbereich des Bun-
desurlaubsgesetzes (BUrIG) und haben Uber 8 26 i. V. m. 8§ 10 Absatz 2 BBIiG
Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub nach 8§ 1, 3 Abs. 1 BUrIG (bei
einer Fiinftagewoche 20 Arbeitstage). 2Firr Praktikantinnen und Praktikanten,
die noch nicht 18 Jahre alt sind, gilt § 19 Jugendarbeitsschutzgesetz.*Allerdings
entsteht nach 8§ 5 Absatz 1 Buchstabe a und Absatz 2 BUrIG in der Regel ledig-
lich ein Teilurlaubsanspruch, da Praktikantinnen und Praktikanten vor Erflllung
der sechsmonatigen Wartezeit des § 4 BUrIG ausscheiden; der Anspruch be-
tragt fur jeden vollen Monat des Praktikumsverhéltnisses ein Zwdlftel des Jah-
resurlaubs.

(2) ‘!Praktikantinnen und Praktikanten nach Ziffer 1 Absatz 1 Buchstabe b, die ein
Pflichtpraktikum absolvieren, haben in der Regel keinen Urlaubsanspruch.

7.  Steuerpflicht (Lohnsteuer, Solidaritatszuschlag, Kirchensteuer)

'Die gewéhrten Vergiitungen bzw. Aufwandsentschadigungen sowie Sachbeziige
sind von den Praktikantinnen und Praktikanten nach Mal3gabe der einschlagigen
steuerlichen Bestimmungen gemal den jeweiligen Lohnsteuerabzugsmerkmalen
individuell zu versteuern. Die Pauschalversteuerung von Geld- und Nebenbeziigen
(8 37b, 88 40 bis 40b Einkommensteuergesetz) ist unzulassig.

8. Sozialversicherungspflicht

Die jeweilige Dienststelle ist fur die versicherungs- und beitragsrechtliche Beurteilung
der Praktikantin oder des Praktikanten verantwortlich.

9. Haftungsregelungen, Haftpflichtversicherung

'Fiir die Haftung von Schaden, die Praktikantinnen oder Praktikanten wéhrend des
Praktikums verursachen, gelten die von der Rechtsprechung aufgestellten Grundsat-
ze zur Arbeitnehmerhaftung. Bestehen besondere haftungsrelevante Risiken, die
sich wahrend des Praktikums realisieren kdnnen, gehen eventuelle Schaden in der
Regel zu Lasten der Dienstelle.



10.

1)

(@)

11.

Unfallversicherung

!Praktikantinnen und Praktikanten sind wéhrend der Dauer des Praktikums ge-
setzlich unfallversichert. ?Welcher Unfallversicherungstrager zustandig ist, rich-
tet sich nach der konkreten Ausgestaltung des Praktikumsverhaltnisses. *Bei
Pflichtpraktika von Schilerinnen und Schilern und von Studierenden besteht

i. d. R. Unfallversicherungsschutz Gber den Unfallversicherungstréager der Schu-
le bzw. Hochschule. “Bei freiwilligen Praktika besteht Unfallversicherungsschutz
Uber den fir die Dienststelle zustandigen Unfallversicherungstrager; hier ist die
jeweilige Dienststelle fur die Meldung der Praktikantin oder des Praktikanten an
die Unfallkasse des Bundes zustandig.

Bei Zweifelsféallen Uber den Unfallversicherungstrager ist Ricksprache mit der
Unfallkasse des Bundes zu halten.

Praktikumsvertrag, Praktikumsbescheinigung, Zeugnis

11.1 Praktikumsvertrag

'Mit Praktikantinnen und Praktikanten ist ein schriftlicher Praktikumsvertrag zu
schlieRBen. ?Hierfiir kann das beigefiigte Muster verwendet werden.

11.2 Zeugnis/Praktikumsbescheinigung

1)

(@)

!'Praktikantinnen und Praktikanten nach Ziffer 1 Absatz 1 Buchstabe a haben
Anspruch auf Ausstellung eines Zeugnisses (8 26 i. V. m. § 16 BBIiG). Das
Zeugnis muss Angaben Uber Art, Dauer und Ziel des Praktikums sowie Uber die
erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten enthalten. 2Auf Verlangen
sind darUber hinaus auch Angaben Uber Verhalten und Leistung aufzunehmen.

Praktikantinnen und Praktikanten nach Ziffer 1 Absatz 1 Buchstabe b ist auf
Verlangen ebenfalls ein Zeugnis zu erteilen; jedenfalls ist ihnen bei Beendigung
des Praktikums eine Bescheinigung tUber das abgeleistete Praktikum auszustel-
len.



12.

1)

(2)

3)

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 1. Dezember 2011 in Kraft.

Gleichzeitig treten die Richtlinien des Bundes Uber Praktikantenvergitungen in
der Fassung vom 13. August 2001 aul3er Kraft.

Die Wirkungen dieser Richtlinie, insbesondere hinsichtlich der entstandenen
Kosten fur Vergutungen und Aufwandsentschadigungen sowie Gewahrung
sonstiger Leistungen, werden zwei Jahre nach Inkrafttreten der Richtlinie evalu-
iert.



Praktikumsvertrag

zwischen der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch

(nachfolgend "Dienststelle")

und

Frau/Herrm. ...

gesetzlich vertreten durch® ........................
(nachfolgend "Praktikantin/Praktikant”)

81
Einsatzbereich

(1) Die Praktikantin/der Praktikant? leistet in der Zeit vom ............c.........

[1 zum Erwerb von Erfahrungen und Kenntnissen ein freiwilliges Praktikum.

[l im Rahmen der Schul- oder Hochschul- oder Berufsausbildung ein
Pflichtpraktikum.

(2) Die regelméaRige wochentliche Praktikumszeit betragt ..... Tage/Woche/
....... Stunden/Woche.

(3) Praktikumsortist ..................... .

! |st die Praktikantin oder der Praktikant minderjahrig, bedarf sie oder er zum Abschluss des Praktikums-
vertrages der Einwilligung ihres/seines gesetzlichen Vertreters. Vertretungsberechtigt sind beide Eltern,
soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur einem Elternteil zusteht.

% Unzutreffendes streichen



§2
Vergutung/Aufwandsentschadigung/Sachbeziige

[ Die Praktikantin/der Praktikant erhalt eine monatliche Vergitung/Aufwandsent-
schadigung von ............. €. Die Vergutung/Aufwandsentschadigung wird in ent-
sprechender Anwendung des 8§ 24 Absatz 1 Satz 2 und 3 TV6D jeweils am letzten
Tag des Monats fur den laufenden Kalendermonat gezahlt.

Eine Aufwandsentschadigung wird nicht gezahlt.

[l Die Praktikantin/der Praktikant erhalt folgende Sachbezlige:

83
Urlaub

[ 1 Die Praktikantin/der Praktikant hat nach 8§ 26 i. V. m. 8 10 Absatz 2 Berufsbil-
dungsgesetz Anspruch auf gesetzlichen Mindesturlaub; sofern sie/er noch nicht
18 Jahre alt ist, gilt § 19 Jugendarbeitsschutzgesetz. Fir die Dauer des freiwilligen
Praktikums betragt der Teilurlaubsanspruch nach 8§ 5 Absatz 1 Buchstabe a und
Absatz 2 Bundesurlaubsgesetz ............... Arbeitstage.
Die Festlegung des Urlaubs erfolgt in Abstimmung mit der Betreuerin oder dem
Betreuer unter Beriicksichtigung der berechtigten persénlichen Belange der Prak-
tikantin/des Praktikanten.

[] Die Praktikantin/der Praktikant hat wahrend des Pflichtpraktikums keinen
Urlaubsanspruch.

84
Pflichten der Dienststelle

Die Dienststelle ist verpflichtet,

- die fur das Praktikum erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln,

- eine Betreuerin/einen Betreuer als Ansprechpartnerin/Ansprechpartner zu be-
stimmen,



die erforderlichen Arbeitsmittel unentgeltlich zu stellen,

Kosten fur notwendige Dienstreisen in entsprechender Anwendung des Bundes-
reisekostengesetzes zu erstatten,

die steuer-, versicherungs- und beitragsrechtliche Beurteilung der Praktikantin
oder des Praktikanten vorzunehmen,

der Praktikantin/dem Praktikanten nach Beendigung des Praktikums ein Zeug-
nis/eine Praktikumsbescheinigung auszustellen, aus dem/der sich die Dauer und
Art der Tatigkeiten ergeben [sofern zutreffend] und das/die auf Wunsch der Prakti-
kantin/des Praktikanten auch Angaben zur Erreichung des Praktikumsziels sowie
zur Beurteilung von Verhalten und Leistung enthalt,

[sofern zutreffend]
die Praktikantin oder den Praktikanten bei der Unfallkasse des Bundes zu melden,
die zum Besuch einer ergdnzenden externen BildungsmalRnahme notwendige

Freizeit zu gewahren.

85
Pflichten der Praktikantin/des Praktikanten

Die Praktikantin/der Praktikant ist verpflichtet,

das Praktikum gewissenhaft zu betreiben,
die Weisungen der Betreuerin/des Betreuers der Dienststelle zu befolgen,
die tagliche Praktikumszeit einzuhalten,

die im Rahmen des Praktikums zuganglichen betrieblichen Arbeitsmittel sowie
sonstigen Gegenstande sorgfaltig zu behandeln,

[sofern zutreffend]

die Vorschriften ............... 3 einzuhalten.

® Name der jeweiligen Geschaftsordnung der Dienstselle und ggf. weiterer Vorschriften der Dienststelle
erganzen (z. B. Gemeinsame Geschaftsordnung der Bundesministerien).



§6
Verhinderung

Die Praktikantin/der Praktikant ist verpflichtet, der Betreuerin oder dem Betreuer eine
Arbeitsverhinderung und deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen.

§7
Beendigung/Kindigung

(1) Das Praktikantenverhaltnis endet nach Ablauf der in § 1 vereinbarten Zeit, ohne
dass es einer Kindigung bedarf.

(2) Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt fir beide
Vertragsteile unberthrt. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

§8
Verschwiegenheit

Die Praktikantin/der Praktikant verpflichtet sich, Gber Angelegenheiten, deren Geheim-
haltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet
ist, auch nach ihrem/seinem Ausscheiden Stillschweigen zu bewahren. Bei Beendigung
des Praktikantenverhéaltnisses sind alle dienstlichen Unterlagen sowie etwa angefertigte
Abschriften oder Kopien an die Dienststelle herauszugeben.

§9
Schriftform/geltungserhaltende Klausel

(1) Nebenabreden und Anderungen des Vertrages bedirfen zu inrer Rechtswirksam-
keit der Schriftform.

(2) Solite infolge Anderung der Gesetzgebung oder durch hochstrichterliche Recht-
sprechung eine Bestimmung dieses Vertrages ungtiltig werden, wird die Gultigkeit
der Ubrigen Bestimmungen hierdurch nicht berthrt.

Ort, Datum



fur die Bundesrepublik Deutschland, der/die Praktikant/-in,

vertreten durch gesetzlich vertreten durch
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