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l.
Hintergrund
Mit dem Gesetz zur Grundgesetzanderung vom 19. RIZ09, BGBI. | 606, hat der Bund mit
Wirkung vom 1. Juli 2009 die Ertrags- und Verwafishoheit fur die Kraftfahrzeugsteuer
(KraftSt) von den Landern ibernommen. Die Verwaitder KraftSt erfolgt befristet bis zum
30. Juni 2014 im Wege der Organleihe durch die kand

Zum 1. Juli 2010 wurde in diesem Zusammenhang daiek® zur Ubergreifenden Steuerung
der Ubernahme der Verwaltung der KraftfahrzeugstékieaftSt) durch die Zollverwaltung
ab 1. Juli 2014 eingerichtet. Ziel ist die Sicheywles Vollzugs der KraftSt-Vorschriften und
damit des KraftSt-Aufkommens fur den Bund nach Ablker Organleihe seitens der Lander
(30. Juni 2014).

Die KraftSt-Verwaltung umfasst Aufgaben in den Bemen Festsetzung (KraftSt-
Festsetzung, Rechtsbehelfe), Erhebung (Kasse, @tgnérlass), und Vollstreckung.

Il.
Stand der Projektarbeiten
Die Auftragsvergabe zur Konzeption und Realisierentes IT-Verfahrens zur Festsetzung
und Erhebung der KraftSt durch die Bundesfinanzeéomg ist vor kurzem erfolgt. Parallel
dazu laufen die Vorbereitungen zur Schaffung dgawisatorischen Voraussetzungen fir die
Aufgabenibernahme.

Zur Gewahrleistung eines adressatenorientiertetséizsingsverfahrens ist die Weiterfihrung
einer Verwaltung in der Flache in einer &hnliche®&&nordnung erforderlich, wie sie ge-

genwartig von den La&ndern mit den fur die Kraft8stetzung zustandigen Finanzamtern
erfolgt. Daher sollen neben den Hauptsitzen deHd@ptzollamter weitere Dienststellen der
Zollverwaltung als Anlaufstellen fur die Fahrzeulgdinnen dienen. Nach derzeitigem

Stand soll die Verwaltung der KraftSt von Uber 28@ndorten aus erfolgen, neben den
Hauptzollamtern werden vor allem die Binnenzollanitedie Betrachtung einbezogen. Die

Festsetzung der KraftSt soll dem Sachgebiet B @eipktollamter zugewiesen werden. Vor-
gesehen ist fur die Festsetzung der KraftSt jeve@iisneues Fachgebiet einzurichten. Mit der
Erhebung (Kassenaufgaben) und Vollstreckung deft8raverden hingegen bestehende Ar-
beitsbereiche betraut werden.
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II.
Fortbildung
Fur ibernommenes Personal sind fir den Bereiclsé&tesing eine allgemeine Grundschulung
im Steuerrecht, eine Fachschulung zum KraftSt-Reobteine IT-Anwenderschulung sowie
fur den Bereich Vollstreckung eine Schulung im ttckungsrecht vorgesehen. Die ent-
sprechende Fortbildungsplanung fir 2013 durch daZ Bst initiiert.

Zur SchlieBung der Fortbildungslicke flur bis HerB81L2 eingestelltes Personal wird eine
fachliche Fortbildung zum KraftSt-Recht durch di&nder angestrebt. Neben dem Einsatz in
der Pilotierung des IT-Verfahrens und ggf. einertilikatorentétigkeit ist, zur finanziellen
Kompensation der von den Landern geleisteten Kr&tBulungen, angedacht, die Uber-
nommenen Bediensteten bis zum Ende der Organieitien KraftSt-Stellen der Finanzamter
der Lander einzusetzen. Dies gilt analog fur ab32@drch das BWZ fortgebildetes KraftSt-
Personal bis zur tranchenweisen Ubernahme der hafdaas BMF (Il A 5/Projekt KraftSt)
wird hierzu im Januar 2012 eine Abstimmung mit téndern einleiten.

V.
Personalgewinnung/Personaleinsatz
Die Aufgaben Festsetzung, Erhebung und Vollstregkier KraftSt werden in den Landern
derzeit mit ca. 2.200 AK bewaltigt.

Der Mal3gabebeschluss 17-2952 des Haushaltsaussshiss Deutschen Bundestages gibt
vor, dass ,ggf. erforderliches Personal fir diedrseigene Verwaltung der KraftSt aus den
bestehenden Personaliiberhdngen in Bundesbehdrdenmgen wird mit dem Ziel, Planstel-
lenzuwachse gegeniber dem Status quo grundséatulicermeiden®.

Hierbei kommt in erster Linie Personal des BMVdrage, welches insbesondere durch die
Aufhebung der Wehrpflicht und die dadurch bedingtdlosung der Kreiswehrersatzamter
flachendeckend tiber Uberhangpersonal in groRer\&afilgt. Zur Vermittlung dieses Perso-
nals hat BMVg bereits eine interne Stellenbérs@aiichtet, in der die Ressorts ihre Bedarfe
veroffentlichen kénnen. BMV(g setzt bei der persamdschaftlichen Umsetzung der Neu-
strukturierung der Bundeswehr auf Freiwilligkeitv@hgsumsetzungen betroffener Bediens-
teter sind nicht vorgesehen. Wechselwillige Bediegteshaben sechs Monate Riuckkehrgaran-
tie zur Bundeswehr.

Die Bewerber/innen missen sich bei Interesse animhrBMV(g zustandige personalverwal-
tende Stellen wenden, welche der Bewerbung einégdbebescheinigung/Personalblatt
(Muster s. Anlage) beifligt, in der bestatigt widéss die/der Bewerber/in zum Uberhangbe-
reich gehort. Bewerbungen ohne diese Bescheinigetergen vom BMVg regelmaf3ig nicht
unterstutzt.
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Bei Auswahl der Bewerber/innen wird die im BMVgifieerdende Planstelle in das Kapitel
0804 umgesetzt bzw. neu ausgebracht. Diese Pl@msthlirfen auch bei Freiwerden (Aus-
scheiden, Beforderung des Stelleninhabers) nutJimrhangpersonal besetzt werden, es sein
denn, es steht kein Uberhangpersonal zur VerfiigDeg. 0.g. MaRgabebeschluss sowie das
erganzende Eckpunktepapier der Abt. Il des BMFHaushaltsaufstellung 2012 fuge ich zur
Ihrer Information bei.

Um die Aufgabenibernahme im Jahr 2014 zu gewateteisnissen die Personalgewin-
nungsmalnahmen bereits Anfang 2012 anlaufen. émegrsten Schritt werden den von der
Neuausrichtung der Bundeswehr betroffenen Bedimnstéber die Jobbdrse des Verteidi-
gungsministeriums zundchS00 Stellenangeboten. Weitere Stellen kdnnen erst angeboten
werden, sobald der endgiiltige Personalbedarf déiwefwaltung fiir die Ubernahme der
KraftSt festgestellt und anerkannt ist.

Diese 500 Stellen verteilen sich zu ca. 90 % (=) 4k die Laufbahn des mittleren und zu ca.
10 % (= 50) auf die Laufbahn des gehobenen nidintischen Dienstes. Hinsichtlich des
Aufgabengebietes (Steuererhebung), der Verwendueigslund der Uberwiegend hoheitli-
chen Ausrichtung der Zollverwaltung ist zunachst die Personalgewinnung vddeamtin-
nen und Beamtenbeabsichtigt.

Um die angestrebte Personalgewinnung zu erreidn@oe ich BMVg mit Schreiben vom
21. Dezember 2011, gl. Az, gebeten, die angespnech8tellen in der Jobbdrse zum Stichtag
31.12.2011 zu veréffentlichen. Da@mnforderungsprofil einschliel3lich deiStandortiiber-
sichtensowie einen Abdruck meines Schreibens an BMVg habeu lhrer Information bei-
geflgt. In die Ausschreibung wurden alle Standertenabhangig von értlich ggf. vorhande-
nen Personaliiberhangen — einbezogen, da nur seolistéindige Personalpotential bundes-
weit ermittelt werden und anhand dessen eine Egstteder zuklUnftigen Standorte und et-
waigen Zentralisierungen von (Teil-)Aufgaben eréigann.

Eine Beschrankung der Anzahl der zugelassenen Bewgen pro Standort erfolgt nicht. Zur
Erhéhung der Ubernahmechancen wird den Bewerbepfolhen, neben dem gewiinschten
Dienstort bis zu zwei Alternativen zu benennen.eEslgt zundchst auch keine Einschran-
kung auf bestimmte Besoldungsgruppen. Die Aussohngjsfrist habe ich auf den 10. Febru-
ar 2012 festgesetzt.
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Ich bitte, die bei Ihnen eingehenden Bewerbungemsicziten und eine Ubersicht (ber die
nach den Ihnen vorliegenden Informationen vorahdgith geeigneten Bewerberin-
nen/Bewerber unter Angabe der Besoldungsgruppedan&tandortwiinsche nach beiliegen-
dem Muster, sortiert nach Standorten, zu erstelfehspatestens bis zum

29. Februar 2012, DS

per E-Mail (IIA4@bmf.bund.de) vorzulegen. Um im litaen des Projektes prufen zu kon-
nen, ob fur Zwecke der kunftigen KraftSt-Verwaltutig Einrichtung zusatzlicher Dienststel-
len in Betracht kommt, sind zusétzlich der Wohnortl der aktuelle Dienstort in der Uber-
sicht anzugeben.

Ich bitte, fir die Dauer der Ausschreibungsphase Elireichbarkeit der zustandigen An-
sprechpartner/innen sicher zu stellen.

Weitere ggf. aufkommende Fragen organisatoriscder personalwirtschaftlicher Art bitte
ich soweit mdglich zu sammeln und mir mit der Bdvegiibersicht gesondert vorzulegen.

Im Auftrag
Dr. Scheuer
(Dieses Dokument wurde elektronisch erstellt und ist nur im Entwurf gezeichnet.)



